
 

 



  

Введение 

 

Настоящий отчет подготовлен в соответствии с требованиями: 

- Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 

273-ФЗ 

- Постановления Правительства РФ от 05.08.2013 г. №662 “Об осуществлении 

мониторинга системы образования” 

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 (с 

изменениями от 14 декабря 2017 года) «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» 

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 (с 

изменениями на 15 февраля 2017 года) «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» 

 
 

Цель самообследования: обеспечение доступности и открытости информации

 о деятельности Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад комбинированного вида №3 «Айсылу» города Азнакаево 

Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан и подготовление отчета о 

результатах самообследования  
 

Сроки проведения самообследования: 01.02.2025 г. по 28.03.2025 г. 
Форма проведения самообследования: отчет, включающий аналитическую 

часть и результаты анализа показателей деятельности детского сада. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 
 

1. Аналитический отчет 

1.1. Общие сведения об образовательной организации. Организационно-

правовое обеспечение образовательной деятельности. 

 
Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение "Детский сад комбинированного вида №3 "Айсылу" города Азнакаево 

Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан. 

Краткое наименование: МБДОУ «Детский сад №3 «Айсылу» г.Азнакаево 

Дата создания образовательной организации: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад комбинированного вида №3 «Айсылу» города 

Азнакаево Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан (далее - Бюджетное 

учреждение) создано на базе существующего детского сада №3 «Айсылу» г.Азнакаево на 

основании Распоряжения главы администрации Азнакаевского района и города Азнакаево №101 

от 09.02.1994 года, является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, 

оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 

Федерации полномочий и компетенций Азнакаевского района Республики Татарстан в сфере 

образования, постановлением руководителя Исполнительного комитета Азнакаевского 

муниципального района Республики Татарстан от 10 марта ,2006 года № 37 Бюджетное 

учреждение переименовано в «Муниципальное дошкольное образовательное : учреждение детский 

сад «Айсылу» города Азнакаево Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан», 

постановлением руководителя Исполнительного комитета Азнакаевского муниципального района 

РТ № 79 от 11.05.2010 года «О типе муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад комбинированного вида №3 «Айсылу» города Азнакаево Азнакаевского 

муниципального района Республики Татарстан и утверждения их устава в новой редакции», 

определен тип муниципального дошкольного образовательного учреждения как - бюджетное, 

постановлением руководителя исполнительного комитета Азнакаевского муниципального района 

от 22.11.2013 года № 305 «Об открытии дополнительных дошкольных групп в МБДОУ «Детский 

сад комбинированного вида №3 «Айсылу» города Азнакаево Азнакаевского муниципального 

района Республики Татарстан» были открыты четыре дополнительные дошкольные группы. 

Сведения об   учредителях   образовательной   организации:   Учредителем   

МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №3 «Айсылу» является Муниципальное 

образование «Азнакаевский муниципальный район» в лице Исполнительного комитета 

Азнакаевского муниципального района Функции и полномочия учредителя: от имени 

Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан осуществляет 

Исполнительный комитет Азнакаевского муниципального района Республики Татарстан. 

Юридический адрес учредителя: 423330, Россия, Республика Татарстан, Азнакаевский район г. 

Азнакаево, ул. Ленина, дом 22 тел. 8(85592)7-77-49, факс: 8(85592) 7-19-69, е-mail: 

Aznakaevo@tatar.ru. 

Место нахождения образовательной организации и ее филиалов (при 

наличии)  

Юридический адрес детского сада: 423331, Республика Татарстан, Азнакаевский 

район, г.Азнакаево, ул. Ленина, д.25. 

Фактические адреса (место нахождения): 

423331, Республика Татарстан, Азнакаевский район, г.Азнакаево, ул. Ленина, 

д.25; 

423332, Республика Татарстан, Азнакаевский район, г.Азнакаево, ул. 

М.Хасанова, д. 19 в обособленном здании муниципального бюджетного образовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 8 города Азнакаево» Азнакаевского 

муниципального района Республики Татарстан. 

Режим работы детского сада: пятидневная рабочая неделя: понедельник-пятница с 6.00- 

18.00; cуббота, воскресенье и праздничные дни не рабочие. 
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Режим дня воспитанников: группы функционируют в режиме полного дня (12-ти 

часового пребывания) при пятидневной рабочей неделе, с 6.00 до 18.00 часов. 

Контактный телефон: (885592) 7-66-20 

Электронный адрес: d3.azn@mail.ru 

Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»: https://edu.tatar.ru/aznakaevo/dou3/ajsylu 

Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии 

на осуществление образовательной деятельности №7700 от 28.12.2015 г. и медицинскую 

деятельность на основании лицензии на осуществление медицинской деятельности № ЛО- 

16-01-006112 от 10.07.2017 г. 

 
 

1.2. Система управления. 

Управление в учреждение осуществляется в соответствии с: 

• Законами РФ и РТ «Об образовании»; 

• Законом «О государственных языках РТ»; 

• Уставом МБДОУ №3 «Айсылу» г.Азнакаево 

• Договором, заключаемым между дошкольным образовательным

 учреждение и родителями (законными представителями); 

• «Федеральным государственным образовательным

 стандартом дошкольного образования»; 

• Иные законодательные акты Российской Федерации и Республики 

Татарстан. 

Важным в системе управления ДОУ является создание механизма, 

обеспечивающего включение всех участников педагогического процесса в управление. 

Управленческая деятельность по своему характеру является деятельностью 

исследовательской и строится на основе отбора и анализа педагогической и управленческой 

информации. Управление детским садом осуществляется на принципах единоначалия и 

самоуправления. 

Управляющая система состоит из двух структур, деятельность которых 

регламентируется Уставом МБДОУ и соответствующими положениями: 

1структура – общественное управление: 

 педагогический совет; 

 Совет учреждения; 

 профсоюзный комитет; 

 родительский комитет, деятельность которых регламентируется Уставом ДОУ и 

соответствующими положениями. 

2 структура – административное управление, которое имеет линейную структуру.  

1 уровень – заведующий ДОУ 

Непосредственное управление учреждением осуществляет заведующий МБДОУ 

№3 «Айсылу» Фарукшина Гульназ Маратовна, который действует от имени учреждения, 

представляя его во всех учреждения и организациях: 

• распоряжается имуществом учреждения в пределах прав, предоставленных 

договором между Учредителем и Учреждением; 

• в соответствии с трудовым законодательством принимает на работу и 

увольняет сотрудников ДОУ, осуществляет расстановку кадров; 

• несет ответственность за деятельность учреждения перед Учредителем; 

• издает приказы, распоряжения, регламентирующие деятельность МБДОУ в 

рамках своей компетентности. 

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает: 

• материальные; 

• организационные; 
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• правовые; 

• социально-психологические условия для реализации функции управления 

образовательным процессом в ДОУ 

Объект управления заведующей – весь коллектив. 

II уровень – старший воспитатель, завхоз, старшая медсестра. 

Объект управления управленцев второго уровня –

 часть коллектива согласно функциональным обязанностям. 

III уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами и 

обслуживающим персоналом. 

Объект управления – дети и родители. 

Деятельность ДОУ, его структурных подразделений и участников 

образовательного процесса регламентируется Уставом МБДОУ, следующими локальными 

актами: 

- Правила внутреннего распорядка в МБДОУ; 

- Правила приема детей в детский сад; 

- Положение о внутреннем распорядке воспитанников МБДОУ; 

- Положение о языках в МБДОУ; 

- Положение о Совете родителей; 

- Положение о педагогическом совете МБДОУ; 

- Положение о методической работе; 

- Положение о контрольной деятельности; 

- Положение о платных образовательных услугах; 

- Положение об общем собрании работников МБДОУ; 

- Положение об Общем собрании родителей; 

- Положение о Родительском комитете; 

- Положение о сайте МБДОУ и т.д. 

Старший воспитатель МБДОУ осуществляет руководство учебно-воспитательной 

работой учреждения: определяет место каждого педагога в воспитательно-образовательной 

работе с детьми, мобилизует воспитателей на решение задач, поставленных концепцией 

дошкольного воспитания перед дошкольным учреждением, привлекает к их решению 

родителей воспитанников. 

Завхоз отвечает за сохранность здания дошкольного учреждения и имущества, 

организует материально- техническое снабжение педагогического процесса, обеспечивает 

чистоту и порядок в помещениях детского сада и на участке, противопожарную 

безопасность и организацию труда обслуживающего персонала. 

Старшая медицинская сестра контролирует санитарное состояние помещений и 

участка дошкольного учреждения, соблюдение санитарно-эпидемиологического режима, 

качество доставляемых продуктов, организацию питания и качество приготовления пищи, 

обеспечивает медицинское обслуживание детей, проводит санитарно-просветительскую 

работу среди работников учреждения и родителей, принимает участие в организации 

оздоровительной работы с детьми. 

Педагоги ДОУ в своей работе выполняют следующие функции: 

• планируют и осуществляют воспитательно-образовательную работу в 

соответствии с программой; 

• ведут работу с родителями по вопросам воспитания детей в семье, привлекает 

их к активному сотрудничеству с детским садом. Активно работают с родительским 

комитетом и отдельными родителями, обеспечивая создание необходимых условий в 

помещениях группы и на участке для успешной реализации воспитательно-образовательной 

программы; 

• участвуют в педсоветах учреждений, методических объединениях, 

организуют смотры- конкурсы и выставки детских работ к дням открытых дверей, проводят 

родительские собрания, участвуют в праздниках; 



  

• осуществляют работу, направленную на предупреждение и профилактику 

детских дорожно-транспортных происшествий, пожарной безопасности и т.п.; ведут физкультурно- 

оздоровительную работу с воспитанниками, привлекая к принципам ЗОЖ и родителей 

дошкольников. 

Информационно-аналитическая деятельность является основным инструментом управления 

дошкольным учреждением, дает возможность координировать работу всех подразделений ДОУ. 

Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать на каждой 

возрастной группе и каждому специалисту на своем рабочем месте, пользоваться Интернет 

ресурсами в определенных помещениях. 

 С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагог, 

родители, дети), создан сайт ДОУ, на котором размещена информация, определённая 

законодательством. 

 С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в 

сфере образования, с другими учреждениями и организациями активно используется электронная 

почта, сайт учреждения. 

 Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, делает 

образовательный процесс более содержательным, интересным, позволяет использовать 

современные формы организации взаимодействия педагога с детьми, родителями (законными 

представителями). 

Структура образовательного учреждения соответствует решаемым ДОУ задачам, 

механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное 

функционирование. 

Итогом работы за отчетный период можно считать следующие результаты 

деятельности: 

• Учреждение успешно развивается в условиях конкурентного рынка 
образовательных услуг, удовлетворяя социальный заказ на образовательные услуги 

реализацией миссии. 

• Методическая служба учреждения в настоящее время находится в режиме 
развития. 

• Формируются необходимые профессиональные компетенции у 
педагогических работников учреждения для реализации задач инновационного развития. 

• На практике реализуется принцип личностно-ориентированного 

взаимодействия со всеми участниками образовательного процесса. 

• Созданы условия для обеспечения включенности родительской 
общественности в организацию и планирование деятельности детского сада. 

• Сформирован круг социальных партнёров, хорошо отлажено 
взаимодействие, обеспечивающее широкий спектр возможностей для удовлетворения 

запросов заказчиков и реализации миссии детского сада. 

• Детский сад имеет гибкую, мобильную систему управления, способную 
ресурсно обеспечить конкурентоспособность и развитие учреждения в условиях 

современного быстроменяющегося мира на основе лучших профессиональных традиций и 

новых педагогических технологий. 

Вывод: 

Система управления ДОУ ведется в соответствие с существующей нормативно-

правовой базой всех уровней управления дошкольным образованием, со структурой 

управления и имеет положительную динамику результативности управления. 

Демократизация системы управления способствует развитию инициативы 

участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), 

детей. 
 

1.3. Оценка образовательной деятельности и организации учебного процесса 

Прием детей в учреждение осуществляется в соответствии с Положением о порядке 

приема, перевода, отчисления воспитанников. 

Отношения между учреждением родителями воспитанников (законными 



  

представителями) строятся на договорной основе – Договор об образовании. 

В дошкольном учреждении функционирует 6 групп, в которых воспитываются 101 

ребенок раннего и дошкольного возраста: 

Общеразвивающего вида: 

Ясельная группа (1-2 лет) - 1 

1 Младшая группа (2-3 лет) – 1 

2 Младшая группа (3-4 лет) - 1 

Средняя группа (4-5 лет)  -1 

Старшая группа (5-6 лет) – 1    

Компенсирующего вида: 

Подготовительная к школе логопедическая группа (6 -7 лет)    -   1 

Язык обучения и воспитания детей: русский и татарский.  

Детский сад функционирует в режиме 5 дневной рабочей недели. 

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам - с учетом теплого и 

холодного периода года; строится с учетом возрастных принципов и адекватных 

дошкольному возрасту. 

Цель деятельности детского сада — осуществление образовательной деятельности 

по реализации образовательных программ дошкольного образования. Предметом 

деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования, ФОП. С 01.01.2021 ДОУ функционирует в соответствии с требованиями СП 

2.4.3648- 20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с 

требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования (ОП ДО), которая разработана 

 на основе ФОП ДО (в соответствии с Приказом Министерства Просвещения 

Российской Федерации от 25 ноября 2022 г. № 1028 «Об Утверждении Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования») 

 на основе ФГОС ДО (Приказ Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 (ред. от 08.11.2022) «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» 

(зарегистрирован Минюстом России 14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384) 

Программа сформирована как программа психолого-педагогической поддержки 

позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного 

возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, 

содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного 

образования). 

Содержание Программы обеспечивает развитие личности, мотивации способностей 

детей в различных видах деятельности и охватывает следующие структурные единицы, 

представляющие определенные направления развития и образования детей (далее – 

образовательные области): 

 социально-коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие; 

 речевое развитие; 

 художественно-эстетическое развитие; 

 физическое развитие 

https://1metodist.ru/%23/document/99/902389617/
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Настоящая Программа разработана и утверждена организацией в соответствии с 

ФГОС ДО. 

Обязательная часть программы разработана на основе Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, Инновационной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, Э.М. Дорофеевой 2019 год – Издание пятое (инновационное), испр. и доп.- 

М.МОЗАИКА - СИНТЕЗ, 2019 - с. 336. И Основной образовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы». Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой 2015 год (так как инновационное издательство программы не 

отрицает и не заменяет предыдущие варианты Программы, а дополняет и расширяет их) 

Все части Программы являются взаимодополняющими и целесообразными с точки 

зрения реализации требований ФГОС ДО. Программа реализуется в течение пяти лет 

пребывания детей в ДОУ. Программа может корректироваться в связи с изменениями: 

- нормативно-правовой базы ДОУ, 

- образовательного запроса родителей, 

- видовой структуры групп, 

- выходом примерных основных образовательных программ. 

Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется на двух государственных 

языках – русском и татарском. 

Переход на ФОП ДО. Согласно дорожной карте внедрения ФОП ДО в 

образовательный процесс в детском саду был составлен план-график по переходу детского 

сада на реализацию ФОП ДО. В план-график были включены мероприятия, 

рекомендованные Минпросвещения. 

На базе детского сада была создана рабочая группа по приведению ОП ДО в 

соответствие с ФОП ДО.  

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры МБДОУ 

«Детский сад № 3 «Айсылу» г.Азнакаево, была проведена промежуточная оценка степени 

соответствия РППС детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО. В ходе контроля 

выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В 

каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих 

пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой 

системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую 

функции. Созданы все условия для разностороннего развития детей с 1 года до 7 лет. 

Предметно-развивающая среда построена с учётом принципов тематического 

планирования, отражает содержание образовательных областей, что соответствует 

требованиям ФГОС. В каждой группе выделены игровые и учебно- познавательные центры 

с учетом возрастных особенностей детей. 

Все элементы развивающей предметно-пространственной среды детского сада 

включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, 

познавательного, коммуникативного и социального развития детей. В наличии: 

методический кабинет, музыкальный зал, медицинский кабинет, кабинет русского языка, 

кабинет логопеда. 

На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 года была 

утверждена образовательная программа дошкольного образования, разработанная на 

основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования. Программа 

состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с 

учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные программы, 

которые отражают специфику детского 

сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, 

в которых проходит педагогический процесс. 

В детском саду функционируют 6 возрастных групп. Из них: 



  

 

№ название группы возраст кол- во детей 

1 Ясельная группа 1 – 2 года 12 

2 1 младшая группа 2-3 года 14 

3 2 младшая группа 3 -4 года 18 

4 средняя группа  4 -5 лет 16 

5 Старшая группа 5 – 6 лет 20 

6 Подготовительная к школе логопедическая 
группа 

6 – 8 лет 21 

 

Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания 

осуществлялась по основным направлениям (модулям): 

 развитие основ нравственной культуры; 

 формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

 формирование основ гражданской идентичности; 

 формирование основ социокультурных ценностей; 

 формирование основ межэтнического взаимодействия; 

 формирование основ информационной культуры; 

 формирование основ экологической культуры; 

 воспитание культуры труда. 
Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план 

воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и групповые 

мероприятия. План составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной 

работы. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. 

Вывод: Образовательная деятельность в ДОУ в течение отчетного периода 

осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

 

1.4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Основная цель деятельности ДОУ является проектирование социальных ситуаций 

развития ребенка и развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающих 

позитивную социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности детей через 

общение, игру, познавательно- исследовательскую деятельность и другие формы 

активности. Достижение поставленной цели предусматривает решение следующих задач: 

1.  Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том 

числе их эмоционального благополучия. 

2.  Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, 

социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе 

ограниченных возможностей здоровья). 

Содержание образовательных программ ДОУ соответствует основным положениям 

возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации педагогического 

процесса в ДОУ являются: 

 ООД — организованная образовательная деятельность; 

 образовательная деятельность в режимных моментах; 

 самостоятельная деятельность; 



  

 деятельность по интересам: кружки, студии. 

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. 

Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу на 

основе интеграции образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, так 

и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности детей. Количество ООД 

и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста 

ребенка. 

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями: 

 «Физическое развитие»; 

 «Социально-коммуникативное развитие»; 

 «Познавательное развитие»; 

 «Художественно-эстетическое развитие»; 

 «Речевое развитие». 
Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводится 

в два этапа: октябрь — стартовая диагностика, апрель — итоговая диагностика. Для 

проведения диагностики педагоги использовали произвольные формы на основе 

малоформализованных диагностических методов: наблюдение, свободные беседы, анализ 

продуктов детской деятельности, специальные диагностики ситуации, дополнительные 

методики по образовательным областям. Для фиксации результатов диагностики были 

использованы карты наблюдения и диагностики. 

Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень 

развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект 

образовательной деятельности на год. 

Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач и 

определить перспективы дальнейшего проектирования образовательной деятельности. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в ДОУ. 

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических 

задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня детского сада:  

-режимные моменты; 

-игровая деятельность; 

-специально организованные традиционные и интегрированные занятия;  

-индивидуальная и подгрупповая работа; 

-самостоятельная деятельность;  

-опыты и экспериментирование. 

Во исполнение Указа Президента от 17.05.2023 № 358 в годовой план работы 

детского сада были внесены мероприятия по формированию безопасной информационной 

среды для педагогов, детей и родителей. В течение года со всеми участниками 

образовательных отношений проводились просветительские мероприятия.  

В течение года проводились консультации с родителями, оформлены 

информационные стенды в каждой возрастной группе. 

В рамках физического развития проводятся образовательно-досуговые мероприятия 

согласно календарному плану воспитательной работы детского сада. Также в возрастных 

группах проводятся Дни здоровья с участием родителей и педагогов. 

В 2024 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по 

формированию представлений о государственной символике РФ: изучение 

государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была направлена на 

формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным символам 

https://1metodist.ru/%23/document/99/1301567260/


  

страны. 

Во исполнение Указа Президента от 27.06.2022 № 401 на педагогическом совете был 

рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году педагога 

и наставника. В течение года со всеми участниками образовательных отношений 

были проведены тематические мероприятия. Так, в рамках реализации плана с 

дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на которых педагоги 

рассказывали о профессии воспитателя. 

С педагогическими работниками в течение года согласно плану мероприятий 

организовывались тематические семинары, тренинги. Педагоги участвовали в конкурсах 

профессионального мастерства. Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась 

в соответствии с рабочей программой воспитания и календарным планом 

воспитательной работы. Виды и формы организации совместной воспитательной 

деятельности педагогов, детей и их родителей разнообразны: 

- коллективные мероприятия; 

- тематические досуги;  

- выставки; 

- акции; 

Деятельность детского сада направлена на обеспечение непрерывного, 

всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация образовательной 

деятельности строится на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с 

лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП 

ДО. 

В основу воспитательно-образовательного процесса МБДОУ детский сад №3 в 2023 

году были положены образовательная программа дошкольного образования, 

самостоятельно разработанная в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, и адаптированная образовательная 

программа для детей с ОВЗ. В ходе реализации образовательной деятельности 

используются информационные технологии, современные педагогические технологии. 

Создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом 

направленности реализуемой образовательной программы, возрастных и индивидуальных 

особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить бесшовный переход 

воспитанников детского сада в школу. 

Сводная таблица диагностики образовательного процесса в ДОУ в 2024 г. 

№ Образовательная область Показатель 

1 Речевое  развитие 97% 

2 Познавательное развитие 95% 

3 Физическое  развитие 99% 

4 Социально – коммуникативное развитие 98% 

5 Художественно – эстетическое развитие 97% 

 
6 

 
ИТОГО 

 
98% 



Вывод: образовательный процесс в детском саду организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для 

полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития 

позволила выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и в 

отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, 

составить индивидуальные образовательные маршруты. 

 

Оценка организации воспитательно-образовательного процесса 

В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие педагогических 

работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного 

процесса являются дети, родители, педагоги. Образовательную деятельность с детьми 

педагоги организуют в следующих направлениях: 

-ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской 

деятельности;  

-ОД, которую проводят в ходе режимных процессов; 

-самостоятельная деятельность детей; 

-взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДО. 

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание и 

организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на 

формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных 

качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья 

детей дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса 

осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм 

предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются 

педагогами ДОУ на основании перспективного и календарно-тематического планирования. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с 

детьми: 

от 1,5 до 3 лет — до 10 минут; 

от 3 до 4 лет — до 15 минут; 

от 4 до 5 лет — до 20 минут; 

от 5 до 6 лет — до 25 минут; 

от 6 до 8 лет — до 30 минут. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная 

деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их 

способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в 

любых формах образовательного процесса. 

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение 

и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по 

профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги детского сада ежегодно 

при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят 

образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей. 

В физическом развитии дошкольников основными задачами для ДОУ являются 

охрана 
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и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя: 

-профилактические, оздоровительные мероприятия; 

-общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, фитотерапия);  

-организацию рационального питания (четырехразовый режим питания); 

-санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия; 

двигательную активность; 

-комплекс закаливающих мероприятий; 

-использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные 

гимнастики, индивидуальные физические упражнения, занятия в сухом бассейне); 

-режим проветривания. 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных 

мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились. 

Анализ динамики здоровья детей в ДОУ  

Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного процесса 

обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую 

направленность процесса реализации и освоения Программы ДОУ. Одно из основных 

направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего учреждения — это создание 

оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование 

у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного 

отношения и потребности к физическим упражнениям. 

Оздоровительная работа в ДОУ проводится на основе нормативно-правовых 

документов: ФЗ №52 «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения» 

СанПиН 2.4.1ю2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных организаций». 

В учреждении разработан и используется мониторинг состояния здоровья 

воспитанников, что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье. 

Для всех групп разработан режим дня согласно ФГОС ДО с учётом возрастных 

особенностей детей и специфики сезона (на теплый и холодный период года). 

Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется медицинским 

работником и воспитателями. 

Сохранение и укрепление здоровья воспитанников - это приоритетное направление 

нашего дошкольного учреждения. Анализируя работу по образовательной области 

«Физическое развитие» следует отметить, что работа ведется во всех возрастных группах. 

Кроме занятий физической культурой, ежедневно проводятся утренняя гимнастика (в 

холодный период – в зале, в теплый – на улице); после дневного сна проводится постепенное 

пробуждение с рядом закаливающих процедур. Для обеспечения воспитания здорового 

ребенка в нашем ДОУ используются все средства физического воспитания: физические 

упражнения, обеспечивающие оптимальный двигательный режим, закаливающие 

мероприятия, рациональный режим дня, полноценное питание, личная гигиена, гигиена 

одежды и помещения, психологический комфорт. Правильно организованная и 

подготовленная прогулка является значительным фактором профилактики простудных 

заболеваний детей. 

Наблюдение прогулок показало, что сборы детей проходят организованно, в 

соответствии с режимом. Обязанности воспитателей и младших воспитателей 

распределяются согласованно, поэтому дети выходят на прогулку постепенно, не допуская 

ожидания и перегрева (в младших группах с первой подгруппой выходит воспитатель, 

младший воспитатель вторую подгруппу подводит). Аналогичная работа осуществляется и 



 

 

по окончании прогулок при раздевании: дети заходят постепенно, каждая возрастная группа 

в свое время. Вся одежда детей после прогулок просматривается и при необходимости 

просушивается. 

На физкультурных занятиях прослеживается методически грамотное проведение 

всех структурных составляющих частей, дифференцированный подход, регулирование 

индивидуальных нагрузок. Для закаливающего эффекта на физкультурных занятиях 

используется облегченная форма одежды. 

Родители, являясь полноправными участниками образовательного процесса, 

проявляют живой интерес к работе ДОУ по оздоровлению своих детей. Этому в 

значительной мере способствовала пропаганда здорового образа жизни через 

консультации, памятки, буклеты, родительские собрания, совместное проведение 

спортивных праздников. В реализации физкультурных занятий педагоги используют 

индивидуальный подход к детям, следят за самочувствием каждого ребенка, стремятся 

пробудить интерес к занятиям спортом, используя игровые приемы. В течение года 

систематически проводятся: 

-утренняя гимнастика; 

-закаливающие процедуры; 

-витаминизация пищи в соответствии с СанПин; 

-гимнастика после дневного сна;  

-воздушные и солнечные ванны;  

-спортивные праздники и развлечения. 

Результаты мониторинга уровня физического развития детей выявили 

положительную динамику их физического развития. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение 

детьми программы осуществляется на должном уровне. Годовые задачи реализованы в 

полном объеме. В ДОУ систематически организуются и проводятся различные 

тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы 

соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей 

за счет использования образовательной программы. Организация педагогического процесса 

отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности 

детей, что позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям. 

1.5. Качество кадрового состава 

В ДОУ работает стабильный творческий профессиональный педагогический 

коллектив, который зарекомендовал себя как инициативный и творческий, умеющий найти 

индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 

Все это в комплексе дает хороший результат организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

В детском саду работают 14 педагогов. Высшее образование имеют 13 педагогов - 

94%, среднее профессиональное – 1 педагог - 6%, что позволяет сделать акцент на 

повышение качества  воспитательно-образовательной работы. 

Одним из важных условий достижения эффективности результатов является 

сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте. 

Педагоги ДОУ активно работают в инновационном режиме, в том числе при 

реализации различных проектов. 

На 31.12.2023 года количество педагогов с первой и высшей квалификационной 

категорией – 11 человек, что составляет 81% от общего количество педагогических 

работников дошкольного образовательного учреждения. Это свидетельствует о 

положительной динамике повышения квалификационного уровня педагогов. 



 

 

Одним из условий эффективности работы ДОУ является непрерывное повышение 

педагогами своего профессионального уровня и педагогического мастерства. Воспитатели 

и специалисты ДОУ регулярно повышают квалификацию на КПК, участвуют в работе 

семинаров, мастер-классов в дошкольных учреждениях города. 

Вывод: 

Образовательная организация укомплектована кадрами с высоким образовательным 

цензом. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической 

литературы. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

 
1.6. Качество учебно-методического обеспечения и библиотечно- 

информационного обеспечения 

В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране 

жизни и укрепления здоровья детей, обеспечения интеллектуального, личностного и 

физического развития ребенка, приобщения детей к общечеловеческим ценностям, 

взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми полностью 

соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересы и 

потребности, стимулируют детей на проявление инициативы, активности и 

самостоятельности. Воспитатели достаточно осведомлены об психофизиологических 

особенностях детей в возрастной группе, при организации воспитательно — 

образовательного процесса, подборе методических пособий, игр и игровых материалов 

учитывают особенности психических процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка. 

Учебно-методическое обеспечение представлено методической литературой по 

реализуемой основной образовательной программе. 

Реализуемые инновационные технологии способствуют наиболее полному 

личностному развитию воспитанников, повышают их информативный уровень и 

совершенствуют творческое развитие детей, дают возможность педагогам реализовывать 

свой творческий потенциал. 

Вывод: 

Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета принципу 

необходимости и достаточности для реализации ООП ДО показал, что в методическом 

кабинете создаются условия для возможности организации совместной деятельности 

педагогов и воспитанников. 

 

1.7. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране 

жизни и укрепления здоровья детей, обеспечения интеллектуального, личностного и 

физического развития ребенка, приобщения детей к общечеловеческим ценностям, 

взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми полностью 

соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские интересы и 

потребности, стимулируют детей на проявление инициативы, активности и 

самостоятельности. Воспитатели достаточно осведомлены об психофизиологических 

особенностях детей в возрастной группе, при организации воспитательно-образовательного 

процесса, подборе методических пособий, игр и игровых материалов учитывают 

особенности психических процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка. 

Учебно-методическое обеспечение представлено методической литературой по 



 

 

реализуемой основной образовательной программе (п.1.5). 

Реализуемые инновационные технологии способствуют наиболее полному 

личностному развитию воспитанников, повышают их информативный уровень и 

совершенствуют творческое развитие детей, дают возможность педагогам реализовывать 

свой творческий потенциал. 

Вывод:  

Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета принципу 

необходимости и достаточности для реализации ООП ДО показал, что в методическом 

кабинете создаются условия для возможности организации совместной деятельности 

педагогов и воспитанников. 

Учебно-методическое обеспечение частично соответствует ООП ДО, ФГОС ДО, 

условиям реализации ООП ДО. 

 

1.8. Оценка качества материально-технической базы образовательной 

организации 

Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ООП ДО 

требованиям, предъявляемым к участкам, зданию, помещениям показал, что для реализации 

ООП ДО в каждой возрастной группе предоставлено отдельное просторное, светлое 

помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и 

водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии 

с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников. 

Все кабинеты оформлены. При создании развивающей предметно- пространственной 

среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей 

группы. 

На территории детского сада оформлены клумбы и разбиты новые цветники. 

Здания ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. В результате внутреннего 

мониторинга, проведенного с целью определения соответствия материально-технической 

базы требованиям СанПиН, выявлено следующее: 

 уровень освещения соответствует нормам, замена ламп проводится вовремя; 

 электрооборудование и технологическое оборудование в исправном состоянии; 

 мебель закреплена; 

 здание и помещения, вентиляционные и тепловые сети находятся в 

удовлетворительном состоянии; 

 санитарно - гигиенические устройства для сотрудников и детей находятся в 
удовлетворительном состоянии; 

 работники обеспечены спецодеждой и другими средствами индивидуальной 
защиты; 

 разработан план организационно-технических и санитарно - оздоровительных 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма; 

 все территории ограждены по периметру забором. 

Организация ведет учет микротравм работников, что позволило посмотреть на оценку 

материально-технической базы с другой стороны. Учет микротравм выявил уязвимые места 

оснащения, которые требуют модернизации. 
Вывод: 

Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии, в 

дальнейшем необходимо продолжать пополнять развивающую среду интерактивным 

оборудованием и ТСО, новыми современными развивающими играми, игрушками. 

Пути решения проблемы: возможность пополнения материально-технической базы 

и предметно-развивающей среды за счет: Федеральных и городских целевых Программ, 

субсидий, участие в грантовых конкурсах. 

 



 

 

1.9.  Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему 

контроля  внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные качества: 

Качество методической работы 

Качество воспитательно-образовательного процесса 

Качество взаимодействия с родителями 

Качество работы с педагогическими кадрами 

 Качество развивающей предметно-пространственной среды. 

 С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную 

информацию, необходимую для принятия управленческих решений.  

 

Выводы:  
Система внутренней оценки качества образования функционирует в соответствии с 

требованиями действующего законодательства, созданная система работы ДОУ позволяет 

максимально удовлетворять потребность и запросы родителей. 

В ДОУ выстроена чёткая система методического контроля и анализа 

результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям 

развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом. 

 

1.10. Создание условий для комплексной безопасности воспитанников и 

сотрудников ДОУ 

В ДОУ созданы определенные условия для комплексной безопасности 

воспитанников и сотрудников. Антитеррористическую защиту участников 

образовательного процесса обеспечивают средства экстренного вызова. В здании 

установлена Кнопка тревожной сигнализации, звуковое оповещение, автоматическое 

пожарное сообщение. Допуск проезда автотранспорта в ДОУ определен приказом 

заведующего, контролируется ЧОП «Беркут». Ведется круглосуточное видеонаблюдение. 

Организована работа по профилактике терроризма ЧС и пожарной безопасности. Система 

безопасности постоянно подвергается контролю со стороны органов государственного и 

общественного управления. Ежегодно осуществляется обучение работников МБДОУ по 

безопасности жизнедеятельности. 

Вывод: 

В МБДОУ частично созданы безопасные условия. Требуется замена ограждения, 

установка  ворот с домофоном. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. Показатели  деятельности дошкольной образовательной организации – 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

комбинированного вида №3 «Айсылу» города Азнакаево Азнакаевского муниципального района 

Республики Татарстан за 2024 год 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

101 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 101 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 26 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 75 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 101 / 
 численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 100% 
 ухода:  

1.4.1 В режиме полного дня (7-10,5 часов) - 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 101/100% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

- 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

- 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного - 

 образования  

1.5.3 По присмотру и уходу - 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

2,1 д/д 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 14 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

13 /94% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

13/94% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

1/6% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

1 /6% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 11 /71% 



 

 

 работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

 

1.8.1 Высшая 7/44% 

1.8.2 Первая 4/38% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/ 

% 

1.9.1 До 5 лет 1/6% 

1.9.2 Свыше 30 лет 2/ 12% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

1/6% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

1/ 6% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

13 /100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

13 

/100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

15/ 106 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Да 

1.15.3 Учителя-логопеда Да 

1.15.4 Логопеда Нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога Нет 

1.15.6 Педагога-психолога Нет  

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

5,3 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

95 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала Нет 

2.4 Наличие музыкального зала Да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

Да 



 

 

Заключение 

Перспективы развития учреждения 

По итогам самоанализа можно сделать вывод: организационно-правовое 

обеспечение, структура и система управления МБДОУ соответствуют требованиям 

нормативных правовых актов по вопросам организации деятельности образовательных 

организаций РТ и РФ и обеспечивают решение задач, стоящих перед МБДОУ. Качество 

образовательного процесса на ступенях дошкольного образования, система воспитательной 

работы, материально-техническое и информационное обеспечение, работа с кадрами 

соответствуют установленным требованиям к виду и типу учреждения и, в целом, 

подтверждаются результатами его деятельности. Прослеживается положительная динамика 

развития в сравнении с предыдущим отчетным периодом. Все это позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью 

на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить 

личностно-ориентированный подход к детям. 

Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям 

социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования 

образовательной программы; 

Запланированная воспитательно-образовательная работа на 2024 год выполнена в 

полном объеме. 

Наиболее важными и перспективными направлениями своей работе в 2025 году 

считаем: 

 повышение качества образования; 

 обеспечение повышения квалификации и образования педагогов в 
соответствии с «Профессиональным стандартом педагога»; 

 расширение и укрепление работы с родительской общественностью; 

 внедрение в работу с детьми современных образовательных технологий; 

 добиться большей эффективности в преобразовании предметно-
развивающей среды, как в помещениях образовательной организации, так и на его 

территории. 

Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих 

проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований 

современного этапа развития общества. Образовательная организация предоставляет 

доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных 

условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка. Качество образовательных 

воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных 

образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных. 

Организация образовательного процесса характеризуется гибкостью, 

ориентированностью на индивидуальные и возрастные особенности воспитанников, что 

позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к воспитанникам. Содержание 

образовательной работы соответствует требованиям социального заказа родителей 

(законных представителей) охватывает пять образовательных областей, что соответствует 

ФГОС ДО. Осуществляется планомерная и систематическая работа по совершенствованию 

развивающей предметно-пространственной среды, её соответствию ФГОС ДО. В ДОУ 

работает команда единомышленников из числа профессионально подготовленных кадров, 

наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, создан благоприятный 

социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и 

коллективом строятся на основе взаимопонимания и сотрудничества. 


